Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ogtasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

Gtéwne obowiazki:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3. udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudniej sytuacii
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizaciji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
pobudzanie spotecznej aktywnoSci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

7. wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii

i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubostwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

9. wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Wymagania konieczne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2013r. poz.182 z zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008r. w sprawie specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz.U. z 2008r. Nr 27, poz.158). Kandydat posiada:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

2) dyplom ukonfczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

3) dyplom ukoriczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Posiadanie petnej zdoIno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania pozadane:

1. dobra znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej, pakietu MS Office
(Word, Excel), Internet, poczta elektroniczna;

2. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: Ustawy o pomocy spofecznej, i innych przepiséw dotyczacych
pomocy spotecznej, znajomo$¢ przepisdbw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, znajomo$¢
zagadnier samorzadu terytorialnego;

3. odpowiedzialnos¢, dokitadnos¢ i staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw, rzetelno$¢, sumiennosg,
zaangazowanie, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw, odporno$¢ na stres,
wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole;
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Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o skladanie swoich ofert na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga P6tnoc m.st. Warszawy
ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa
email: sekretariat@opspragapolnoc.waw.pl

Warszawa, dnia 6 wrze$nia 2017 roku
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